Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа» с. Керес


Аналитическая справка
по итогам аттестации педагогических работников
МОУ «СОШ» с. Керес в 2024 - 2025 учебном году

[bookmark: _GoBack]Важнейшим средством оценки и развития профессионализма педагогических работников, повышения эффективности и качества педагогического труда является аттестация. Процесс аттестации  должен рассматриваться педагогами как стимул к дальнейшему профессиональному росту. 
 
 Задачи на 2024-2025 учебный год:
1.Оказывать всестороннюю помощь в подготовке документов и проведении  процедуры аттестации педагогических работников на первую и высшую  квалификационную категории в   соответствии с графиком   на 2024-2025  учебный год.
2. Проводить инструктивные совещания для педагогических работников, планирующих прохождение аттестации на первую и высшую  квалификационные категории.
3.Продолжить работу по информационному наполнению стенда и страницы официального сайта «Аттестация педагогических работников».
 Подготовка и проведение аттестации педагогических работников МОУ «СОШ» с. Керес осуществлялись в соответствии с действующими федеральными и  региональными нормативными документами. 
Анализ кадрового состава педагогических работников МОУ «СОШ» с. Керес по квалификационным категориям показывает, что квалификационные категории в совокупности имеют  6 человек - 42% педагогических работников, в том числе 3 человека - 21% – высшую квалификационную категорию, 3 человека - 21% – первую квалификационную категорию и 8 человек - 58% – соответствие занимаемой должности.  

Всего учителей – 14 человек:
- высшая категория – 3  человека (Бармичева В.В., Демина Т.М., Чуприна О.Н.)
- первая категория – 3 человека (Коданева О.В., Зюзева М.Н., Шелепанова Ю.Н.,)
- без категории – 8 человека.
Педагоги аттестовалось в 2024-2025 учебном году:
- на высшую квалификационную категорию: 2 человек
- на первую квалификационную категорию: нет
- на соответствие занимаемой должности: 6 человек.
 
	ФИО
	Должность
	На какую категорию
	Дата аттестации

	На категорию:

	Бармичева В.В.
	учитель начальных классов
	высшая
	Приказ МО и науки РК  от 02.12.2024 г. № 150-нк

	Чуприна О.Н.
	учитель географии
	высшая
	Приказ МО и науки РК от
02.04.2025 г. № 27-нк

	На соответствие занимаемой должности:

	Попова А.В.
	учитель начальных классов
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 25.11.2024 г. № 64-к

	Петренко Г.Н.
	учитель коми языка и литературы
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 25.12.2024 г. № 69-к

	Демин С.А.
	учитель математики
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 28.01.2025 г. № 04-к

	Франц С.В.
	воспитатель ДОУ
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 28.01.2025 г. № 05-к

	Чугаева Т.А.
	учитель музыки
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 21.02.2025 г. № 09-к

	Зюзева В.А.
	учитель истории и обществознания
	СЗД
	Приказ МОУ «СОШ» с. Керес от 15.04.2025 г. № 21-к



Вывод: В школе обеспечены условия для реализации основных принципов аттестации: открытость, гласность, коллегиальность, объективность. Педагоги школы могут в любое время получить консультацию и методическую помощь у ответственного за аттестации педкадров по всем интересующим вопросам.
В школе по направлению аттестации педагогических и руководящих  работников сложилась благоприятная обстановка. Мониторинг количества аттестованных педагогических работников за последние три года показывает, что все подавшие заявления педагоги успешно проходят аттестацию на высшую и первую квалификационные категории.
В 2024-2025 учебном году аттестация педагогических работников проведена со 100% показателем.

   Рекомендации:
 
1.Продолжить работу по организации аттестации педагогических работников по следующим направлениям: 
1) обеспечение своевременного, качественного и неформального информирования всех участников аттестационных процедур по актуальным вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников; 
2) изучение действующих федеральных и региональных документов, регламентирующих процедуру аттестации педагогических работников, а также измерительных, информационных и методических материалов, размещенных на сайте ГАУДПО «КРИРО»
3) повышение качества методического сопровождения педагогических работников при подготовке к участию в аттестационных процедурах с целью установления квалификационных категорий по всем должностям; 
4) повышение качества подготовки документов (сканы дипломов, распоряжений, результатов и др.) и неукоснительное соблюдение сроков их размещения в личных кабинета;
5) стимулирование активности педагогов в распространении результативного профессионального опыта, участия в профессиональных конкурсах. 
2. Координировать работу ответственных за аттестацию;
3.Активизировать работу с педагогами по вопросу аттестации на категории «педагог-методист», «педагог-наставник».


30.05.2025 г.         Зам.директора - _____________- Чуприна О.Н.
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